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Statut

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sulęcinie
(tekst ujednolicony)
Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2156  ze zm.),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2013, poz. 595 z późn. zm.),
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 z późn. zm.),
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532 z późn. zm.),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz ośrodkach (Dz. U. z 2010 nr 228 poz.1489 z późn. zm.),
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 poz. 204 z późn. zm.),
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 poz. 977 z późn. zm.),
9. Rozporządzenia MEN z dnia 2 listopada 2015 w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci  w tych placówkach (Dz.U. z 2015 r. poz.1872) 
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Dz. U. z 2013 poz. 529 z późn. zm),
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013  r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 poz. 1257 z późn. zm),
12. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2008 nr 175, poz. 1086 z późn. zm.),
13. Rozporządzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 nr 83, poz. 562 z późn. zm.).
§ 1   Przepisy ogólne


1. Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sulęcinie określa zasady działania Ośrodka i wszystkich podmiotów wchodzących w jego skład. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy zwany dalej „Ośrodkiem” jest publiczną placówką oświatową dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym; z niepełnosprawnościami  sprzężonymi (np.: niesłyszących i słabo słyszących, niewidomych i słabo widzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją – sprzężonych z niepełnosprawnością intelektualną);  z autyzmem, w tym  z zespołem Aspergera; którzy wymagają stosowania specjalnych oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć rewalidacyjnych oraz posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, o której mowa wyżej. 

2. W szczególnych przypadkach (np. brak Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego na terenie powiatu) Ośrodek może objąć zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi dzieci i młodzież z głębokim stopniem niepełnosprawności  intelektualnej.
1) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulęcinie nosi imię Marii Konopnickiej;
2) Ośrodek mieści się w Sulęcinie przy ul. Lipowej 12.
3. Nazwa Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego jest używana w pełnym brzmieniu.
4. Na tablicach urzędowych pomija się określenie „Specjalny”– umieszcza się nazwę „Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulęcinie im. Marii Konopnickiej”.
5. Ośrodek używa pieczęci urzędowej z godłem państwa i napisem w otoku „Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sulęcinie”.
6. Ośrodek posiada stempel wspólny dla wszystkich podmiotów wchodzących w skład Ośrodka, o treści „Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 69-200 Sulęcin, ul. Lipowa 12, NIP 596-13-24-120, REGON 000234123, tel./fax 0957552961".

§ 2  Cele i zadania Ośrodka

1. Głównym  celem i zadaniem Ośrodka jest przygotowanie wychowanków do samodzielnego udziału w życiu społecznym, w integracji ze środowiskiem.
2. Szczegółowe zadania i cele pracy dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej 
oraz rewalidacyjnej z dziećmi wynikają z zadań  pedagogiki specjalnej, dostosowanych 
do rozwoju i stopnia niepełnosprawności intelektualnej poszczególnych wychowanków.
3. Celem Ośrodka poza celami określonymi ustawą jest w szczególności przygotowanie 
do życia w integracji ze środowiskiem poprzez:
1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie 
za pomocą specjalnych metod;

2) przygotowanie do samodzielności;

3) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

4) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej i religijnej;

5) zorganizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, zdrowotnej i materialnej (współpraca z higienistką oraz z lekarzami 
z poradni specjalistycznych);

6) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania i wychowania (dostosowanych do indywidualnych możliwości uczniów);

7) sprawowanie opieki nad wychowankami przebywającymi w Ośrodku podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozaszkolnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.
4. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1) zespołową działalność rewalidacyjną nauczycieli, nauczycieli-wychowawców, pedagoga, psychologa, logopedy, pracowników służby zdrowia oraz personelu administracyjno-obsługowego;

2) bieżącą realizację poszczególnych zadań wychowawczych Ośrodka zawartych 
w planie dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczym Ośrodka oraz Planie Rozwoju Ośrodka zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną;

3) współdziałanie z urzędami: Powiatem Sulęcińskim, Kuratorium Oświaty, Miast 
i Gmin na terenie województwa  lubuskiego i poza nim, PCPR, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna, szkołami w miejscu zamieszkania wychowanka i innymi w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziału w życiu środowiska;
4) współpracę z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innych organizacjami, w szczególności organizacjami harcerskimi, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki;

5) szeroko pojętą współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków.
5. Ośrodek jest koedukacyjny. 

§ 3  Kompetencje organów Ośrodka

1. Organami Ośrodka są:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski;

5) Samorząd Wychowanków.
2. Kompetencje dyrektora Ośrodka wynikają z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 
oraz uprawnień przekazanych przez Kuratora Oświaty oraz Radę Powiatu Sulęcińskiego, 
a w szczególności dyrektor:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczą Ośrodka 
oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, powołuje i odwołuje wicedyrektora ośrodka do spraw dydaktyki i wicedyrektora ośrodka do spraw opiekuńczo-wychowawczych  po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących i zgodnie z przepisami oświatowymi;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka;

6) może w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych 
w Statucie Ośrodka. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym);

7) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami;

8) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka;

10) wynagradza i premiuje pracowników wg obowiązujących stawek i przyjętych regulaminów wewnętrznych zatwierdzonych przez Radę Powiatu;

11) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka;

12) współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Samorządem Wychowanków;

13) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki”.
14) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. W Ośrodku działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni 
w Ośrodku.
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Ośrodka.
6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb zebrania mogą być organizowane, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Ośrodek, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
8. Dyrektor Ośrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
oraz informacje o działalności Ośrodka.
9. Kompetencje Rady Pedagogicznej określa ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz opracowany regulamin Rady Pedagogicznej.
10. Rada Pedagogiczna Ośrodka przejmuje kompetencje Rady Szkoły zgodnie z art.52.1. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 
z późn. zm.).  
11. (uchylony).
12. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego – społecznego organu Ośrodka, określa ustawa 
z dnia 7 września 1991 r.  o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.). Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw  i obowiązków uczniów.
13. Zadania  Samorządu Uczniowskiego:
1) wybieranie zarządu samorządu uczniowskiego na roczną kadencję;
2) organizowanie uroczystości przyjęcia nowych uczniów do społeczności szkolnej;
3) organizowanie konkursów skierowanych do wychowanków Ośrodka;
4) wspomaganie nauczycieli w przygotowywaniu apeli okolicznościowych i uroczystości szkolnych (plan apeli i uroczystości opracowuje samorząd na początku roku szkolnego);
5) aktywny udział członków Samorządu w kreowaniu pozytywnych postaw uczniów;
6) składanie inicjatyw uatrakcyjniających pobyt uczniów w szkole;
7) samorząd uczestniczy w rozstrzyganiu problemów wychowawczych.
14. Zadania  Samorządu Wychowanków:
1) wybieranie zarządu samorządu wychowanków na roczną kadencję spośród wychowanków objętych opieką całodobową;
2) wspieranie wychowawców w organizacji pracy opiekuńczo-wychowawczej Ośrodka;
3) udział w kreowaniu pozytywnych postaw wychowanków;
4) składanie propozycji zajęć popołudniowych uatrakcyjniających pobyt w Ośrodku.
15. Rada Rodziców, będąca reprezentacją ogółu rodziców (prawnych opiekunów) wspiera działalność statutową Ośrodka.
16. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) występowanie do dyrektora Ośrodka i innych organów placówki, z wnioskami i sprawami dotyczącymi Ośrodka;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców (prawnych opiekunów) dla Ośrodka;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności w celu pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczanie ich na potrzeby Ośrodka;
4) środki o których mowa w ust. 16 pkt. 3) są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania określa Regulamin Rady Rodziców;
5) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania;
6) opiniowanie programu wychowawczego Ośrodka;
7) opiniowanie programu profilaktyki;
8) opiniowanie projektu planu finansowego Ośrodka.
17. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas
§ 4  Organizacja Ośrodka

1. Organem prowadzącym dla Ośrodka jest Powiat Sulęciński. 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.

3. Ośrodek jest jednostką budżetową.
4. Zasady organizacji ośrodka:
1) W skład Ośrodka wchodzi:
a) 6-letnia Szkoła Podstawowa; używa pieczęci urzędowej z godłem państwa 
i napisem w otoku „Szkoła Podstawowa w Sulęcinie” oraz  stempla z napisem „Szkoła Podstawowa 69-200 Sulęcin ul. Lipowa 12 tel./fax 0957552961”,
b) 3-letnie Gimnazjum; używa pieczęci urzędowej z godłem państwa i napisem 
w otoku „Gimnazjum w Sulęcinie” oraz stempla z napisem Gimnazjum 69-200 Sulęcin ul. Lipowa 12 tel./fax 0957552961”,
c) 3-letnia Szkoła Przysposabiająca do Pracy; używa pieczęci  urzędowej 
z godłem państwa i napisem w otoku „Szkoła Przysposabiająca do Pracy 
w Sulęcinie” oraz stempla z napisem „Szkoła Przysposabiająca do Pracy 
ul. Lipowa 12, 69-200 Sulęcin tel./fax 0957552961” (istnieje możliwość wydłużenia etapu edukacyjnego co najmniej o 1 rok na każdym etapie kształcenia). 
1a)
Ośrodek organizuje dzieciom i młodzieży z głęboką niepełnosprawnością intelektualną indywidualne i zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze;

1b)
Ośrodek organizuje zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
            1c) Ośrodek prowadzi bibliotekę szkolną, która służy doskonaleniu osobistemu oraz warsztatu nauczycieli, pozostałych pracowników Ośrodka i uczniów; 
          a) biblioteka  jest pracownią służącą realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych placówki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, 

           b) z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka na zasadach określonych w regulaminie, 

           c) godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych 

i po ich zakończeniu,  

           d) w bibliotece działa Centrum Informacji Multimedialnej, 

           e) biblioteka, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, pełni funkcję kształcąco-wychowawczą poprzez: 

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

- przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształtowanie kultury czytelniczej,

- wdrażanie do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych,

- udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym,

- uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska.

          f) biblioteka pełni funkcję opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

- współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowań uczniów, ich osiągnięć i trudności,

- wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic uczniów z różnych środowisk społecznych,

- rozpoznawanie aktywności czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniów, 

- okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

         g) biblioteka pełni funkcję kulturalno-rekreacyjną poprzez:

- uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów oraz wrażliwości społecznej,
- wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych,

         h) regulamin biblioteki stanowi załącznik do statutu. 

             1d) Ośrodek zorganizował świetlicę dla uczniów, którzy:                                                                                                                                                                                 - pozostają pod opieką szkoły przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć lekcyjnych;                                               - oczekują na odebranie przez rodziców;                                                                                                                                - oczekują na dowóz organizowany przez gminę;                                                                                                             - korzystają z wydłużonej opieki szkolnej z powodu innych niż ww. okoliczności;                                                    - nie uczęszczają na zajęcia religii i etyki;                                                                                                                                - nie uczestniczą z powodu zwolnienia w zajęciach wychowania fizycznego.
             a) w świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 16,

b) regulamin świetlicy stanowi załącznik do statutu.
           2) Ośrodek zapewnia nocleg oraz pion wychowawczy uczniom objętym opieką całodobową.

           3) Podstawową jednostką organizacyjną Ośrodka jest oddział klasowy i grupa wychowawcza: 

a) liczba dzieci w oddziale klasowym i grupie wychowawczej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim wynosi od 10 do 16, 

b) liczba dzieci w oddziale klasowym i grupie wychowawczej dla niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8,

c)  w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale lub grupie występują niepełnosprawności sprzężone określoną liczbę uczniów można obniżyć o 2, 

d) w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego Ośrodek, liczba uczniów w oddziale może być niższa, 

e) w zespole klasowym, mogą być uczniowie z różnych klas - są to klasy łączone, 

f) w grupie wychowawczej mogą być uczniowie z różnym stopniem niepełnosprawności intelektualnej - są to grupy łączone,

g)  zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzi się w zespołach liczących od 2 do 4 uczestników zajęć.

5. Podstawą organizacji Ośrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego najpóźniej do dnia 30.05. każdego roku zatwierdzony przez organ prowadzący, po uprzedniej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
6. W arkuszu organizacyjnym uwzględnia się wszystkie formy działalności w danym roku szkolnym. 
7. Ocenianie, w tym ocena z zachowania, klasyfikowanie i promowanie uczniów w poszczególnych szkołach wchodzących w skład Ośrodka jest zgodne z aktualnie obowiązującymi przepisami w tym zakresie i z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania stanowiącym załącznik do Statutu.
7a
Placówka organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom zgodnie z Procedurami Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej stanowiącymi załącznik do Statutu.
7b
Placówka tworzy i realizuje system doradztwa zawodowego zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego, który stanowi załącznik do Statutu.
8. Ośrodek pracuje w oparciu o:
1) zestaw programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego;
2) programy autorskie zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogicznej;
3) program wychowawczy stanowiący załącznik do Statutu;
4) program profilaktyki stanowiący załącznik do Statutu.
9. Zasady organizacyjno-porządkowe w sprawowaniu opieki nad wychowankami:
1) opieką nauczyciela w  szkole podstawowej, gimnazjum i w  szkole przysposabiającej 
do pracy są objęci wychowankowie Ośrodka w godzinach nauki szkolnej;
2) w czasie przerw nauczyciele dyżurują zgodnie z grafikiem dyżurów;
3) opieką wychowawczą objęci są wychowankowie w godzinach rannych od 6.00 
do 8.00 i po zakończeniu lekcji w szkole do godziny 22.00;
4) w godzinach od 22.00 do 6.00 opiekę nad wychowankami sprawuje pracownik pedagogiczny.
10. Ośrodek jest placówką feryjną  z  5 dniowym  tygodniem pracy.
11. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a)  zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
12. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia religii/etyki, zajęcia z języka mniejszości narodowej i etnicznej, zajęcia z wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życiu w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji.
13. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 11 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
14. Szkoła może prowadzić również inne zajęcia edukacyjne. 
15. Zajęcia wymienione w ust. 11 pkt 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 
16. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez placówkę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.”
§ 5   Zadania pracowników pedagogicznych Ośrodka

1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników:
1) pedagogicznych: nauczycieli, nauczycieli-wychowawców, pedagoga, psychologa, bibliotekarza, logopedę;

2) ekonomiczno-administracyjnych;

3) obsługi.
2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Ośrodka, działa w oparciu o ustawę 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) i inne wytyczne organu prowadzącego i Kuratorium Oświaty.
3. Szczegółowe kompetencje dyrektora zawarte są w § 3.2 Statutu.
4. Zakres obowiązków pracowników Ośrodka określa się na podstawie ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 
z późn. zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.). W szczegółowym zapisie jest on załączony do akt osobowych każdego pracownika:

1) do obowiązków wicedyrektora Ośrodka do spraw dydaktyki należy:
a) kierowanie całokształtem pracy szkół wchodzących w skład Ośrodka,
b) dbałość o realizowania programów szkolnych,
c) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,
d) opracowanie projektu organizacyjnego poszczególnych szkół,
e) kształtowanie właściwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie przestrzegania porządku,
f) opracowanie planu hospitacji zajęć w szkole oraz sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego,
g) sporządzanie miesięcznego zestawienia godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
h) podejmowanie działań  w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w szkole,
i) organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli, zapewniając ciągłość realizacji programu,
j) opiniowanie pracy zawodowej nauczycieli,
k) zastępowanie dyrektora Ośrodka w razie jego nieobecności;

2) do obowiązków wicedyrektora Ośrodka do spraw opiekuńczo-wychowawczych należy:
a) kierowanie całokształtem pracy opiekuńczo-wychowawczej Ośrodka,
b) opracowanie i analiza planu pracy opiekuńczo-wychowawczej w zakresie spójności  z planem pracy Ośrodka, Szkolnym Programem Profilaktyki 
i Szkolnym Programem Wychowawczym,
c) opracowanie planu i prowadzenie hospitacji i kontroli zajęć popołudniowych 
w Ośrodku,
d) udzielanie fachowej pomocy wychowawcom w prowadzeniu zajęć opiekuńczo-wychowawczych i doskonaleniu zawodowym,
e) dbałość o właściwą atmosferę pracy w Ośrodku i przestrzeganie dyscypliny pracy wychowawców i pozostałych pracowników,
f) przydzielanie wychowanków do grup wychowawczych zgodnie z przyjętymi zasadami,
g) dbałość  o poszanowanie sprzętu w Ośrodku i kontrola nad jego pełną sprawnością,
h) zapewnienie prawidłowych warunków pracy kuchni i właściwego jej wyposażenia, przestrzeganie przepisów bhp i zaleceń Sanepidu,
i) zapewnienie prawidłowości żywienia wychowanków Ośrodka zgodnie 
z przepisami,
j) organizowanie zaopatrzenia w potrzebne środki czystości w Ośrodku, 
k) opiniowanie pracy wychowawców i innych pracowników Ośrodka,
l) sporządzanie miesięcznego zestawienia godzin ponadwymiarowych wychowawców,
m) organizacja zastępstw za nieobecnych wychowawców, celem zapewnienia       bezpieczeństwa podopiecznym,
n) zastępowanie dyrektora Ośrodka w przypadku nieobecności jego 
i wicedyrektora do spraw dydaktycznych;

3) do obowiązków nauczyciela należy:
a) dbałość o właściwy stosunek wychowanków do nauki i osiąganie jak najlepszych wyników nauczania,
b) troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów,
c) organizowanie własnego warsztatu pracy w celu zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków i możliwości  nauki,
d) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa wychowankom,
e) ponoszenie odpowiedzialności za skutki będące wynikiem swoich zaniedbań 
w sprawach bezpieczeństwa uczniów,
f) organizowanie opieki i pomocy materialnej wychowankom,
g) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) do obowiązków nauczyciela-wychowawcy należy:
a) organizowanie i prowadzenie pracy opiekuńczo-wychowawczej w powierzonej grupie wychowanków,
b) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny i zdrowia wychowankom,
c) wdrażanie wychowanków do samodzielności, utrzymania czystości odzieży, bielizny, obuwia oraz do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczeń grupy i otoczenia, jak również do poszanowania mienia społecznego,
d) prowadzenie obserwacji wychowanków i konsultacji spostrzeżeń 
z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i rodzicami (opiekunami) wychowanka,
e) prowadzenie dokumentacji powierzonej grupy wychowawczej,
f) organizowanie własnego warsztatu pracy w celu zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku,
g) ponoszenie odpowiedzialności za skutki wynikłe z braku swego nadzoru 
nad bezpieczeństwem wychowanków.
5) do obowiązków pedagoga Ośrodka należy:
a) prowadzenie badań pedagogicznych wychowanków oraz zajęć rewalidacyjnych,
b) podejmowanie działań zmierzających do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, majątkowej i mieszkaniowej wychowanków, przeprowadzania wywiadów środowiskowych, współpracy z rodzicami i instytucjami w sprawie wychowanków Ośrodka,
c) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy z podopiecznymi sprawiającymi trudności wychowawcze,
d) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,
e) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) do obowiązków psychologa Ośrodka należy:
a) prowadzenie badań diagnostycznych wychowanków Ośrodka,
b) konsultowanie i ukierunkowanie prowadzonych w Ośrodku obserwacji wychowanków,
c) prowadzenie doradztwa i udzielanie pomocy psychologicznej wychowankom, nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Ośrodka,
d) współpraca z pedagogiem, wychowawcami i rodzicami wychowanków 
w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowania różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanków,
e) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
f) prowadzenie dokumentacji psychologicznej wychowanków Ośrodka;
7) do obowiązków logopedy należy:
a) prowadzenie badań diagnostycznych wychowanków,
b) organizowanie i prowadzenie zajęć logopedycznych,
c) współpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami 
i rodzicami wychowanków,
d) dbałość o wyposażenie gabinetu logopedycznego w pomoce i sprzęt,
e) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
f) prowadzenie dokumentacji logopedycznej wychowanków;

8) do obowiązków bibliotekarza należy:
a) praca pedagogiczna

         - udostępnianie zbiorów,

         - udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,

         - rozmowy z czytelnikami o książkach,

        - poradnictwo w wyborach czytelniczych,

        - prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

        - informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

        - prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książkach,

        - organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

       - dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,
       - współpraca z bibliotekami innych szkół oraz biblioteką publiczną i pedagogiczną,

       - współpraca z rodzicami uczniów poprzez  rozwijanie kultury czytelniczej uczniów i rodziców, poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej rodzicom, udział rodziców w imprezach czytelniczych,

 b) praca organizacyjna:

        - gromadzenie zbiorów,

       - ewidencja zbiorów –zgodnie z obowiązującymi przepisami,

        - opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie),

        - selekcja zbiorów,

        - konserwacja zbiorów,

        - organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów i kartotek, gromadzenie zestawień bibliograficznych),

       - organizowanie udostępniania zbiorów w ustalonych godzinach,

       - opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki,

       - uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

       - projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy,

       - sprawozdanie z pracy biblioteki zwierające ocenę stanu czytelnictwa,

       - odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

              9)  do obowiązków nauczyciela – wychowawcy w świetlicy należy:

                       a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

                       b) sprawowanie opieki przed i po zajęciach szkolnych,

                       c) pomoc w odrabianiu lekcji,

                       d) prowadzenie zajęć,

                       e) pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych uczniów,

                       f) dbałość o sprzęt świetlicy i szkoły,

                       g) doskonalenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.
5. Nauczyciele i wychowawcy mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

§ 6  Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych

1. W Ośrodku w związku z zatrudnianiem  więcej niż 25 pracowników pedagogicznych utworzone jest stanowisko wicedyrektora ośrodka do spraw dydaktyki. 
2. W związku z prowadzeniem w Ośrodku opieki całodobowej wychowanków utworzone jest stanowisko wicedyrektora ośrodka do spraw opiekuńczo-wychowawczych.
3. Dyrektor Ośrodka zastrzega sobie prawo do tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych za zgodą organu prowadzącego.

§ 7  Warunki pobytu w Ośrodku

1. Ośrodek oferuje wychowankom warunki pobytu zapewniające bezpieczeństwo 
i zaspokojenie ich potrzeb, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej poprzez:
1) całodobową opiekę w dniach nauki szkolnej;

2) odpowiednie warunki do nauki i wychowania w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole przysposabiającej do pracy oraz w czasie zajęć popołudniowych w Ośrodku;

3) możliwość realizacji celów rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych w ramach zajęć specjalistycznych.
2. Zakres i czas trwania opieki świadczonej przez Ośrodek jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

3. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) ponoszą odpłatność za świadczenia, z których korzysta wychowanek według zasad obowiązujących w placówce.

4. Organ prowadzący ustala zasady odpłatności za pobyt wychowanka w Ośrodku.
5. W sprawach wychowanków skierowanych do Ośrodka na podstawie orzeczenia sądu, 
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sąd.
6. Do realizacji celów statutowych Ośrodek posiada:
1) pomieszczenia do nauki (klasopracownie);

2) stołówkę z kuchnią i zapleczem magazynowo-kuchennym;

3) świetlicę;

4) bibliotekę z czytelnią;

5) gabinet logopedyczny;

6) gabinet higienistki (izolatkę);

7) salę gimnastyczną;

8) pomieszczenia sypialne dla grup wychowawczych;

9) boisko szkolne i teren rekreacyjny;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11) pralnię i punkt napraw krawieckich;

12) punkty sanitarne;

13) szatnię.

§ 8  Zasady przyjmowania wychowanków do Ośrodka i skreślania z listy

1. Do Ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież na podstawie orzeczenia o potrzebie  kształcenia specjalnego w wieku od 5 do 24 lat lub orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w wieku od 3 do 25 lat wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne oraz skierowania Starostwa Powiatowego w Sulęcinie.
1a. 
Zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane są dla dzieci od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez  poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne, a także przez zespoły opiniujące w poradniach niepublicznych.

1b. Pobyt wychowanka w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole wchodzącej w skład Ośrodka, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym wychowanek kończy  24. rok życia.
1c. 

Istnieje możliwość przedłużenia uczniom okresu nauki na każdym etapie edukacyjnym zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1d. 

Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się dla dzieci i młodzieży od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 25 lat.
2. Dzieci i młodzież zostają objęte opieką całodobową w ośrodku na podstawie skierowania wydanego przez Wydział Oświaty Starostwa Powiatowego w Sulęcinie lub na wniosek rodziców (opiekunów).
3. Wychowankowie Ośrodka objęci opieką całodobową są uczniami jednej ze szkół funkcjonujących w Ośrodku.
4. Skreślenie wychowanka z listy następuje w przypadku:
1) poważnego naruszenia dyscypliny, powtarzających się ucieczek, długotrwałej absencji, alkoholizmu i narkomanii, po uzgodnieniu z organem prowadzącym;

2) rezygnacji wychowanka, jego rodziców (opiekunów) lub na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu Rodzinnego albo z mocy prawa;

3) ukończenia 24 roku życia dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz 25 roku życia dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim. 
5. Procedury skreślenia wychowanka z listy uczniów Ośrodka:
1) wychowawca klasy przygotowuje opinię na temat ucznia, o którym mowa w § 8.2. 
i przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) dyrektor Ośrodka po zapoznaniu Rady Pedagogicznej z opinią przygotowaną 
przez wychowawcę stawia wniosek o podjęcie uchwały o skreśleniu ucznia z listy wychowanków Ośrodka;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu ucznia z listy wychowanków Ośrodka;

4) o podjętej uchwale dyrektor powiadamia organ prowadzący, organ sprawujący nadzór 
i rodziców (opiekunów) ucznia;

5) dyrektor Ośrodka przekazuje dokumenty wychowanka skreślonego z listy 
do instytucji lub osoby, która wystąpiła z wnioskiem o umieszczenie w Ośrodku.

§ 9  Prawa i obowiązki wychowanka Ośrodka, nagrody i kary

1. Prawa i obowiązki wychowanka Ośrodka oparte są na postanowieniach Konwencji Praw Dziecka, przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego. 
2. Wychowanek ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji;

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności światopoglądowych 
i religijnych;

3) rozwijania zainteresowań i zdolności;

4) życzliwego traktowania swojej osoby w procesie opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczym;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczeń i sprzętu;

7) wpływania na życie Ośrodka poprzez działalność samorządową.
3. Wychowanek ma obowiązek:
1) uczestniczyć w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku, (za szkody wyrządzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadają jego rodzice lub  prawni opiekunowie);

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców, kolegów oraz innych pracowników Ośrodka;

4) odpowiedzialności za higienę osobistą i otoczenia;

5) przestrzegania dyscypliny wychowanka;

6) dbać o schludny wygląd, a w szczególności:
a) w czasie zajęć edukacyjnych oraz imprez i uroczystości szkolnych nosić odpowiedni strój,
b) uczniowie szkoły podstawowej i gimnazjum zobowiązani są do noszenia jednolitego stroju,
c) szczegółowe wymagania i zasady dotyczące strojów, o których mowa w punkcie 6 lit. a i b określa regulamin Ośrodka.

4. Za wyróżniające się zachowanie na rzecz Ośrodka uczeń - wychowanek może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwałę dyrektora wobec wychowanków z wpisem do akt wychowanka;

2) list pochwalny do rodziców lub opiekunów;

3) dyplom uznania;

4) nagrodę rzeczową;

5) ustną pochwałę nauczyciela i wychowawcy wobec społeczności Ośrodka.
5. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i wychowanka Ośrodka, wychowanek może być ukarany poprzez:
1) upomnienie lub naganę dyrektora z wpisaniem do akt wychowanka;

2) ustne upomnienie lub nagana dyrektora;

3) wysłanie pisma do rodziców lub opiekunów;

4) rozpatrzenie przewinienia lub wykroczenia przez Szkolną Komisję Opiekuńczo-Wychowawczą z powiadomieniem rodziców lub opiekunów;

5) zakaz wyjść do miasta  i udziału w imprezach na terenie Ośrodka;

6) zawieszenie w prawach ucznia i w czynnościach wychowanka  Ośrodka, przeniesienie 
do innej placówki, za zgodą organu prowadzącego;

7) skreślenie z listy uczniów i wychowanków Ośrodka decyzją Rady Pedagogicznej.
6. Procedury odwoławcze od nałożonej na ucznia i wychowanka Ośrodka kary:
1) przedłożenie pisemnego odwołania do dyrektora Ośrodka w ciągu 7 dni;
2) odwołanie od podjętej decyzji dyrektora Ośrodka do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp.

§ 10  Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych nie będących pomocami dydaktycznymi
1. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych, odtwarzaczy muzyki i innych urządzeń elektronicznych nie będących formą pomocy dydaktycznej.
2. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne podczas zajęć edukacyjnych powinny być wyłączone i schowane.
3. Dopuszcza się ustawienie aparatu telefonicznego w trybie „wyciszony”, co nie wyłącza       z zakazu korzystania z  telefonu.
4. Na terenie Ośrodka zabrania się rejestrowania dźwięku i obrazu za pomocą telefonów komórkowych lub innych urządzeń.
5. Czynności o których mowa w pkt.4 mogą być wykonywane, jeżeli:
1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi  na to zgodę;

2) rejestracja odbywa się w trakcie imprez lub uroczystości szkolnych po uprzednim otrzymaniu zgody dyrektora Ośrodka;

3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonująca rejestracji uzyskała zgodę kierownika wycieczki.
6. Uczeń przynoszący telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na teren Ośrodka ponosi za nie pełną odpowiedzialność.
7. W przypadku kradzieży lub zaginięcia urządzeń o których mowa  w pkt. 1, uczeń ma obowiązek natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy oraz dyrektora Ośrodka.
8. Dyrektor Ośrodka o zdarzeniu, o którym mowa w pkt.7 powiadamia policję.

§ 11  Załączniki do Statutu
1) Wewnątrzszkolny System Oceniania;

2) Program Wychowawczy;
3) Program Profilaktyki;

4) Regulamin Rady Pedagogicznej;

5) Regulamin Świetlicy;

6) Regulamin Opieki Całodobowej;

7) Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

8) Procedura Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
9) Procedura Organizowania Indywidualnych Zajęć Rewalidacyjno-Wychowawczych;

10) Procedura Organizowania Zajęć Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;

11) Procedura Obiegu Orzeczeń Wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

12) Procedura Organizowania Wolontariatu;

13) Procedura Interwencji w Sytuacjach Trudnych;
14) Procedura Przedłużania Okresu Nauki;

15) Procedura Zwalniania z Zajęć;

16) Regulamin Korzystania z Darmowych Podręczników, Materiałów Edukacyjnych oraz Materiałów Ćwiczeniowych.
17) Regulamin Biblioteki.
Zaktualizowany tekst ujednolicony Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Sulęcinie został przedstawiony i przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 19/2016/2017 w dniu 26 stycznia 2017 roku.
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